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CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA
DZIAŁANIA ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU SYSTEMOWEGO SZANSA W 2013 ROKU 

	Lp.
	Okres realizacji
	Nazwa działania
	Zakres tematyczny

	1. 
	20.05-30.06.2013
	Poradnictwo psychologiczne
	Zajęcia teoretyczne i praktyczne (warsztaty) z zakresu:

a) motywacji, 

b) samopoznania 

c)  kształtowania właściwych postaw  prospołecznych:

· radzenie sobie ze stresem, 

· rozwiązywanie konfliktów

· moje mocne i słabe strony

· zachowania asertywne, uległe, agresywne

d) Udzielanie indywidualnych porad

	2. 
	27.05-29.05
	Trening Kompetencji
 i Umiejętności Społecznych
	· Zrozumieć siebie, człowiek jako istota społeczna

· Negocjacje

· Jak sobie radzić ze stresem

· Komunikacja interpersonalna w życiu zawodowym 
i społecznym

· Mowa ciała

· Zajęcia praktyczne – trening spotkania kwalifikacyjnego

	3. 
	24.06-27.06.2013
	Aktywne Metody Poszukiwania Pracy 
z Doradztwem Zawodowym
	· Analiza działań w zakresie poszukiwania pracy :

· Co robiłem dotychczas, aby znaleźć pracę?

· Przyczyny niepowodzeń – co robię źle?

· Odkrywanie oraz bilans własnych umiejętności, możliwości 
i predyspozycji zawodowych:

· Jakie są moje wartości?

· Jakie są moje cele życiowe i zawodowe?

· Umiejętności i kompetencje.

· Bilans umiejętności, możliwości i kompetencji

· Identyfikacja własnych umiejętności na podstawie zainteresowań.

· Odkrywanie własnych możliwości – moje mocne i słabe strony.

· Profesjonalne przygotowanie dokumentów aplikacyjnych:

· Życiorys i list motywacyjny.

· Jak życiorys czyta pracodawca.

· Zasady pisania dokumentów aplikacyjnych.

· Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej 
z pracodawcą:

· Komunikacja werbalna.

· Rola słuchania w komunikacji.

· Komunikacja niewerbalna.

· Rozmowa kwalifikacyjna – co mogę poprawić, by uniknąć błędów?

· Networking. Doradztwo zawodowe:

· Czym jest networking i dlaczego jest ważny

· Gdzie i jak tworzyć sieć kontaktów

· Zasady skutecznego networkingu

· Networking a osiąganie celów

· Doradztwo zawodowe

	4. 
	01.07-31.08.2013
	Poradnictwo pedagogiczne
	· rozwój umiejętności w zakresie efektywnej współpracy 
z dzieckiem, aktywnego słuchania

· zauważanie potrzeb dzieci i odpowiadanie na nie

· modyfikowanie zachowań bez stosowania przemocy

· rozwiązywanie problemów opiekuńczo-wychowawczych 
w rodzinie

· wspieranie procesów usamodzielniania dziecka

· wyznaczanie granic w relacjach rodzinnych

· udzielanie indywidualnych porad

	5. 
	22.07-24.07.2013r. 


	Wyjazd Integracyjny: Wrocław- Drezno ze szkoleniem pierwszej pomocy 
	Zwiedzanie Wrocławia, Drezna 

oraz Szkolenie pierwszej pomocy

	6. 
	02.09-31.10.2013
	Poradnictwo prawne
	· prawo rodzinne

· prawo pracy

· prawo spadkowe

· prawo podatkowe

· sporządzanie pism procesowych

· udzielanie indywidualnych porad


	SZKOLENIA PODNOSZĄCE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

	7. 
	03.09 – 13.09.2013
	KSIĘGOWOŚĆ KOMPUTEROWA
	· Obowiązki w zakresie ubezpieczeń społecznych – zasady rozliczania 
i wypełniania dokumentacji zgłoszeniowej i rozliczeniowej

· Klasyfikacja i ewidencja zdarzeń gospodarczych

· Płace w firmie

· Rozliczenia podatku dochodowego i podatku VAT

· Prawo pracy

· Obsługa programów elektronicznego przekazu danych PŁATNIK
· Obsługa komputerowych programów księgowych

	8. 
	04.09-18.09.2013
	KUCHARZ-KELNER
	· Rodzaje i typy placówek gastronomicznych, zasady żywienia

· Sylwetka, strój i obowiązki kucharza i kelnera,

· Organizacja pracy kucharza i kelnera

· Etapy produkcji i kolejność przygotowania menu

· Technologia gastronomiczna

· Estetyka w podawaniu potraw

· Obsługa gości przy stole

· Techniki obsługi gościa 

	9. 
	12.09-02.10.2013
	PROJEKTOWANIE OGRODÓW
	· Zasady doboru gatunków roślin i warunki zakładania kwietników sezonowych

· Zasady doboru gatunków roślin bylinowych

· Funkcje trawników i żywopłotów

· Cechy roślin trawnikowych i żywopłotowych

· Zakładanie i projektowanie ogrodów, w tym:

· Kwietników sezonowych

· Kwietników bylinowych

· Roślin zdrewniałych

· Trawników i żywopłotów

	10. 
	16.09-03.10.2013
	SPRZEDAWCA
 Z OBSŁUGĄ KOMPUTERA 
I KASY FISKALNEJ
	· Analiza klientów
· Akademia sprzedaży 
· Sporządzanie dokumentów sprzedaży
· Obsługa komputera: uruchamianie, System WINDOWS, Edytor tekstu WORD, Arkusz kalkulacyjny EXCEL
· Internet, wirusy komputerowe i poczta e-mail
· Obsługa kas fiskalnych
· Ćwiczenia w zakresie programowania kas fiskalnych

	11. 
	26.09-15.10. 2013
	MASAŻ KLASYCZNY 
I SEGMENTARNY

	· Budowa i anatomia człowieka

· Diagnoza i ocena zmian strukturalnych i czynnościowych tkanek

· Zmiany czynnościowe zachodzące w tkankach przed i po zadziałaniu masażu

· Techniki wykonywania masażu poszczególnych części ciała

· Techniki wykonywania masażu poszczególnych części ciała

· Praktyczne wykonywanie zabiegów masażu klasycznego 
i segmentarnego

	12. 
	26.09 – 31.10.2013
	SPECJALISTA 
DS. FUNDUSZY EUROPEJSKICH
	· Wprowadzenie do funduszy europejskich
·  Programy operacyjne
· Opracowywanie wniosków aplikacyjnych
· Realizacja projektu
· Rozliczania
·  Monitoring i ewaluacja
· Podsumowanie

	13. 
	27.09-11.10.2013
	UPRAWNIENIA DO OBSŁUGI URZĄDZEŃ, INSTALACJI I SIECI ELEKTROENERGETYCZNYCH O NAPIĘCIU DO 1 kV
	· Warunki techniczne budowy urządzeń elektroenergetycznych

a) klasyfikacja pomieszczeń, ich stref i przestrzeni zewnętrznych ze względu na zagrożenie pożarem lub wybuchem

b) szczegółowa budowa urządzeń elektroenergetycznych w tym:

· Sieci elektroenergetyczne

· Elektryczne urządzenia napędowe

· Urządzenia oświetlenia elektrycznego

· Prostowniki, akumulatory

· Kondensatory

· Spawarki, zgrzewarki i inne

· Ochrona przeciwporażeniowa w urządzeniach o napięciu do 1 kV

· Ochrona przeciwporażeniowa w urządzeniach o napięciu powyżej 1 kV

· Zabezpieczenia urządzeń instalacji

· Bezpieczeństwo i higiena pracy przy urządzeniach elektroenergetycznych

a) organizacja i bezpieczeństwo wykonywania prac w tym:

· Wydawania poleceń na pracę

· Osoby funkcyjne

· Prace szczególnie niebezpieczne

· Przygotowania miejsca pracy, dopuszczenie do pracy

· Przerwy w pracach, zmiany miejsca pracy

· Wystawienie, ewidencja i przechowywanie

· Bezpieczeństwo wykonywania prac 

b) narzędzia pracy i sprzęt ochronny

· Zasady eksploatacji urządzeń elektroenergetycznych

a) sieci elektroenergetyczne

b) elektryczne urządzenia napędowe

c) urządzenia oświetlenia elektrycznego

d) prostowniki, akumulatory, kondensatory

e) spawarki, zgrzewarki

f) inne urządzenia

· Ogólne zasady racjonalnej gospodarki energetycznej

· Ochrona przeciwpożarowa

· Ratowanie osób porażonych prądem elektrycznym



	14. 
	07.10-18.10.2013
	OPIEKUN OSÓB STARSZYCH I NIEPEŁNOSPRAWNYCH
	· Etyka w opiece nad osobą starszą. Sposoby budowania więzi 
z podopiecznymi

· Podstawowe zagadnienia dot. starości (definicje starości, środowiska, etyki, opieki), mechanizmy starzenia się. Biologiczne i psychiczne odrębności człowieka starszego

· Role i zadania opiekuna sprawującego opiekę nad osobą starszą. Instytucje opieki nad osobami starszymi w Polsce

· Podstawowe definicje dot. higieny, diety, profilaktyki, rehabilitacji, potrzeb. Dieta osób starszych, leczenie dietetyczne

· Zasady higieny osobistej i psychicznej osoby starszej. Rola opiekuna w korygowaniu zachowań higienicznych osób starszych 
i chorych

· Aktywizacja osób starszych, niepełnosprawnych oraz cierpiących na demencję

· Zabiegi pielęgnacyjno-higieniczne osób starszych

· Zasady i techniki wykonywania czynności pielęgnacyjno-higienicznych (kąpiel chorego, zamiana bielizny osobistej 
i pościelowej)

· Profilaktyka przeciw odleżynom, zapobieganie zapaleniom płuc, przykurczom

· Udogodnienia stosowane przy pielęgnacji ciężko chorego

· Pomoc społeczna i współpraca ze środowiskiem podopiecznego

· Postępowanie opiekuna z chorymi w przypadku urazów poupdakowych.



	15. 
	29.11.2013.
	KONFERENCJA FINALNA 

PROJEKTU SZANSA 2013
	· Rejestracja uczestników wraz z rozdaniem upominków promocyjnych 

· Powitanie zaproszonych gości 

· Prezentacja multimedialna projektu systemowego SZANSA realizowanego w okresie:01.02.2013-31.12.2013

· Wystąpienie Burmistrza Gminy i Miasta Przysucha

· Wystąpienie uczestników projektu

· Poczęstunek
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