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CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA

PROJEKT  SYSTEMOWY 
 SZANSA  2012

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowany 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego:

Priorytet       VII    Promocja integracji społecznej

Działanie       7.1    Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiędzy Województwem Mazowieckim, w imieniu którego działa Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych a Gminą i Miastem Przysucha, w imieniu której występuje Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przysusze. 

Realizator: Gmina Przysucha/Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Przysusze

Okres realizacji: 01.02-31.12.2012r.
UCZESTNICY PROJEKTU SZANSA
12 bezrobotnych osób  w wieku aktywności zawodowej  z terenu Gminy i Miasta Przysucha  korzystający ze świadczeń Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Przysusze
ZAŁOŻENIA PROJEKTU
· Zwiększenie szans na rynku pracy wśród świadczeniobiorców MGOPS w Przysusze 

· Podniesienie zaradności życiowej rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym 

· Zwiększenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych 

· Zwiększenie poziomu aktywności  oraz integracji z lokalną społecznością 

· Poprawa zdolności komunikacyjnych 

· Podniesienie motywacji do zmiany sytuacji życiowej 

Beneficjenci Ostateczni projektu uczestniczyli bezpłatnie w różnych działaniach 
w ramach Aktywnej Integracji mi. in.  brali udział : 

· w warsztatach - Aktywne Metody Poszukiwania Pracy z Doradztwem Zawodowym dotyczących zasad poruszania się na rynku pracy, obejmujących oczekiwania pracodawców, możliwości kształcenia, ocenę kwalifikacji i doświadczenia w świetle wymagań rynku pracy, szkolenia technik poszukiwania pracy, poznanie zasad rekrutacji, przygotowanie aplikacji, ćwiczenie autoprezentacji. Doradztwo miało na celu wsparcie decyzji w wyborze dalszej ścieżki rozwoju bądź to edukacyjnej bądź zawodowej pod kątem predyspozycji zdrowotnych, a także otwartego rynku pracy. Miało to wesprzeć decyzje w sprawie wyboru szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe
Termin realizacji:18.06-21.06.2012r.

Liczba godzin: 25

Liczba uczestników: 12
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· w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe: 
· Sprzedawca z obsługa komputera i kasy fiskalnej – 3 osoby
Zakres tematyczny szkolenia:
· Akademia sprzedaży

· Sporządzanie dokumentów sprzedaży

· Negocjacje handlowe

· Profesjonalna obsługa klienta

· Etyka w zawodzie

· Obsługa kasy fiskalnej, w tym programowanie

· Wiadomości ogólne z zakresu uruchamiania komputera

· System operacyjny WINDOWS

· Edytor tekstu WORD

· Arkusz kalkulacyjny EXCEL

· Internet wirusy komputerowe
Termin realizacji: od 28 sierpnia do 11 września 2012
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· Prawo Jazdy kat. B – 4 osoby
Zakres tematyczny szkolenia:
a) Zajęcia teoretyczne:

· Zasady zachowania ostrożności i właściwej postawy w stosunku do innych uczestników ruchu drogowego,

· Zasady zachowania bezpiecznych odległości pomiędzy pojazdami, przy uwzględnieniu jazdy w różnych warunkach atmosferycznych, porach dnia i nocy            i po różnych nawierzchniach jezdni,

· Wpływ na funkcje percepcyjne, podejmowane decyzje, czas reakcji lub zmianę zachowania kierującego pojazdem m.in. alkoholu lub innego podobnie działającego środka, wahań stanu emocjonalnego, zmęczenia,

· Zagrożenia związane z niedoświadczeniem innych uczestników ruchu drogowego, najbardziej podatnych na ryzyko, takich osób jak: dzieci, piesi, rowerzyści lub osoby o ograniczonej swobodzie ruchu,

· Zagrożenia związane z ruchem drogowym i prowadzeniem różnego rodzaju pojazdów w różnorodnych warunkach widoczności,

· Zasady korzystania z wyposażenia pojazdu związanego z zapewnieniem bezpieczeństwa jazdy,

· Zasady użytkowania pojazdu, przewozu osób i ładunków, z uwzględnieniem ochrony środowiska,

· Zasady ruchu drogowego, w szczególności odnoszące się do ograniczeń prędkości, pierwszeństwa przejazdu, znaków i sygnałów oraz dokumentów uprawniających do kierowania i używania pojazdu,

· Zasady postępowania w razie uczestnictwa w wypadku drogowym oraz zasady udzielania pomocy ofiarom wypadku,

· Rodzaje dróg i zagrożenia związane ze stanem ich nawierzchni,

· Zadania i kryteria oceny obowiązujące na egzaminie państwowym.

b) Zajęcia praktyczne:

· Przygotowanie się do jazdy

· Posługiwanie się urządzeniem sterowania pojazdem podczas jazdy i parkowania

· Włączanie się do ruchu,

· Zajmowanie właściwej pozycji na drodze

· Respektowanie praw innych uczestników ruchu oraz porozumiewania się z nimi przy użyciu dopuszczalnych środków,

· Bezpieczne wykonywanie wszelkich manewrów występujących w różnych sytuacjach drogowych

· Obserwacja drogi i przewidywanie rzeczywistych lub potencjalnych zagrożeń

· Skuteczne reagowanie w przypadku powstania rzeczywistego zagrożeni, w tym hamowanie awaryjne

· Jazda z prędkością nie utrudniającą ruchu i dostosowaną do warunków ruchu drogowego

· Jazda z zachowaniem obowiązujących przepisów ruchu drogowego

· Zachowanie środków ostrożności przy wysiadaniu z pojazdu 

· Wykonywanie podstawowych czynności kontrolno-obsługowych tych mechanizmów i urządzeń pojazdu, które mają bezpośredni wpływ na bezpieczeństwo jazdy,

· Podejmowanie działań w zakresie udzielenia przedlekarskiej pomocy ofiarom wypadków drogowych,

· Jazda poza terenem zabudowanym lub po drogach o podwyższonej dopuszczalnej prędkości
Termin realizacji: 28 sierpnia do 30 listopada 2012
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· Kucharz- Kelner – 1 osoba
Zakres tematyczny szkolenia:
· Rodzaje i typy placówek gastronomicznych, zasady żywienia

· Sylwetka, strój i obowiązki kucharza i kelnera,

· Organizacja pracy kucharza i kelnera

· Etapy produkcji i kolejność przygotowania menu

· Technologia gastronomiczna

· Estetyka w podawaniu potraw

· Obsługa gości przy stole

· Techniki obsługi gościa 

Termin realizacji: od 15 października do 26 października 2012
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· Bukieciarstwo – 4 osoby
Zakres tematyczny szkolenia:

· Pielęgnacja roślin żywych doniczkowych i kwiatów ciętych

· Utrwalanie i barwienie roślin

· Organizacja kwiaciarni

· Florystyka pogrzebowa

· Florystyka ślubna i komunijna

· Dekoracje świąteczne

· Układanie kwiatów w ręku, kompozycje jednogatunkowe i wielogatunkowe

· Kompozycje w naczyniach

· Dekoracje pomieszczeń

Termin realizacji: od 15 października do 26 października 2012
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· w wyjeździe integracyjno-szkoleniowym ze szkoleniem pierwszej pomocy, którego celem było rozwinięcie kompetencji interpersonalnych, a przede wszystkim świadomości odbioru i interpretacji relacji z innymi ludźmi, doskonalenie koncepcji własnego JA 
w aspekcie interpersonalnym, identyfikacja ról grupowych;

Uczestnicy podczas 4-dniowego (15-18.09.2012r.) wyjazdu zostali przeszkoleni z zakresu udzielania pierwszej pomocy w wymiarze 15 godzin, 

a także  odbyli wycieczkę statkiem po Zatoce Gdańskiej, zwiedzili Półwysep Helski, fokarium, Gdańsk, Westerplatte, Muzeum Morskie w Gdyni, Dar Pomorza, Sopot.
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Beneficjenci mieli również zagwarantowane wsparcie w postaci:
· Asystenta Rodziny, który kształtował - w rodzinach zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz niezaradnych życiowo z problemami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych - umiejętności racjonalnego gospodarowania budżetem domowym,  wyrabiał nawyk dbałości o czystość mieszkania i higieny osobistej, wspierał w zdobyciu kwalifikacji zawodowych, zatrudnienia, stymulował do samodzielnego załatwiania spraw urzędowych 
· Lokalnego Animatora, do obowiązków którego należało aktywizowanie osób bezrobotnych i niepełnosprawnych do zwiększenia motywacji do działania, do aktywnego poszukiwania pracy, pomoc przy rozwiązaniu trudnych sytuacji życiowych 
· Pedagoga, który zajął się udzielaniem porad na temat rodziny, w tym: rozwoju umiejętności w zakresie efektywnej współpracy z dzieckiem, aktywnego słuchania, zauważanie potrzeb dzieci i odpowiadanie na nie, modyfikowania zachowań bez stosowania przemocy, rozwiązywania problemów i konfliktów rodzinnych, udzielał również indywidualnych porad;
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· Psychologa, który prowadził interwencję psychologiczną mająca na celu pomoc we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie;

[image: image18.jpg]


        [image: image19.jpg]



W ramach projektu, przez cały okres jego realizacji, prowadzona była również praca socjalna z uczestnikami oraz ich rodzinami. Pracownicy socjalni na bieżąco monitorowali postępy beneficjentów, sprawdzali wypełnianie przez nich postanowień kontraktów socjalnych.

Zgodnie z ustawą o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r. dodatkowym wsparciem dla uczestników była pomoc w formie pieniężnej udzielana przez tutejszy Ośrodek w okresie realizacji projektu.

Poprzez realizację w 2012 roku projektu systemowego SZANSA uczestnicy nauczyli się samodzielności w poruszaniu się po rynku pracy, zostali zaktywowani i zmotywowani 
do podejmowania działań zmieniających sytuację życiową i zawodową.
Rezultaty projektu przyczyniły się do podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestników co powinno ułatwić im powrót  lub wejście na rynek pracy, a tym samym zwiększyła się 
ich wiara we własne możliwości oraz podniósł  poziom poczucia własnej wartości.
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