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CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA

AKTYWNE METODY POSZUKIWANIA PRACY
 Z DORADZTWEM ZAWODOWYM
Termin realizacji: 24.06.2013 – 27.06.2013
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Zakres tematyczny warsztatów, w których wzięli udział Beneficjenci Ostateczni projektu systemowego SZANSA realizowanego w 2013 r. :

· Analiza działań w zakresie poszukiwania pracy :

· Co robiłem dotychczas, aby znaleźć pracę?

· Przyczyny niepowodzeń – co robię źle?

· Odkrywanie oraz bilans własnych umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych:

· Jakie są moje wartości?

· Jakie są moje cele życiowe i zawodowe?

· Umiejętności i kompetencje.

· Bilans umiejętności, możliwości i kompetencji

· Identyfikacja własnych umiejętności na podstawie zainteresowań.

· Odkrywanie własnych możliwości – moje mocne i słabe strony.

· Profesjonalne przygotowanie dokumentów aplikacyjnych:

· Życiorys i list motywacyjny.

· Jak życiorys czyta pracodawca.

· Zasady pisania dokumentów aplikacyjnych.

· Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą:

· Komunikacja werbalna.

· Rola słuchania w komunikacji.

· Komunikacja niewerbalna.

· Rozmowa kwalifikacyjna – co mogę poprawić, by uniknąć błędów?

· Networking. Doradztwo zawodowe:

· Czym jest networking i dlaczego jest ważny

· Gdzie i jak tworzyć sieć kontaktów

· Zasady skutecznego networkingu

· Networking a osiąganie celów

· Doradztwo zawodowe
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Podczas szkolenia uczestnicy mieli zapewniony catering w postaci 
barku kawowego oraz obiadu
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Dyplomy, które otrzymali uczestnicy stanowią potwierdzenie
 udziału w warsztatach
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Projekt  SZANSA współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

